
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 인적자원의효율적관리

단위: 공정한인사관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2017년도 추경 2 회 일반회계 전체

총무과 43,623,135 43,911,750 △288,615

국 406,852 406,852 0

구 43,216,283 43,504,898 △288,615

인적자원의효율적관리 2,299,571 2,330,551 △30,980

공정한인사관리 202,382 213,362 △10,980

공무원 공제급여 운영 관리 104,242 115,222 △10,980

309 전출금 36,242 47,222 △10,980

02 공무원연금관리공단경상전출금 36,242 47,222 △10,980

○대여학자금부담금 36,242 47,222 △10,98036,242,000원

교육훈련기능강화 259,400 279,400 △20,000

공무원 교육훈련 259,400 279,400 △20,000

201 일반운영비 166,340 176,340 △10,000

01 사무관리비 166,340 176,340 △10,000

○공무원위탁교육비 157,500 167,500 △10,000

― 지방교육 57,500 67,500 △10,00057,500,000원

202 여비 93,060 103,060 △10,000

05 공무원 교육여비 90,500 100,500 △10,000

○공무원교육여비 90,500 100,500 △10,000

― 지방교육 30,500 40,500 △10,00030,500,000원

행정운영경비(총무과) 40,821,685 41,079,320 △257,635

국 406,852 406,852 0

구 40,414,833 40,672,468 △257,635

인력운영비 40,564,934 40,822,569 △257,635

국 406,852 406,852 0

구 40,158,082 40,415,717 △257,635

인력운영비 402,736 392,145 10,591

101 인건비 402,736 392,145 10,591

03 무기계약근로자보수 291,445 280,854 10,591

○공무직근로자보수(단순노무1인)

10,591 0 10,59110,591,000원*1인

인력운영비(총괄) 39,755,346 40,023,572 △268,226

101 인건비 29,248,685 29,407,911 △159,226

03 무기계약근로자보수 1,037,422 1,196,648 △159,226

○산업재해보상보험금(별정ㆍ임기제,청원경찰,

사업소제외) 60,000 219,226 △159,226

― 2017년도분 17,848 177,074 △159,22617,848,000원

303 포상금 1,932,870 2,041,870 △109,000

02 성과상여금 1,932,870 2,041,870 △109,000

○성과상여금(청원경찰포함) 1,932,870 2,041,870 △109,0001,932,870,000원
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