
성별 임금 격차

2025년 8월 기준
여성 시간당 평균임금 16,010원!

남성의 74.0% 수준



대한민국 여성의 경제활동 참여

※ 자료: 국가데이터처(통계청) 경제활동인구조사·국가지표체계 지표누리 참고
※ 위 추이는 15~16세 기준으로 통일한 자료입니다.
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2025년 여성 경제활동참가율 64.7%p
→ 전년대비 0.8%p 상승

고용률도 63.0%p → 전년대비 0.9%p 상승



하지만 '참여'만으로
충분할까?
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성별 격차가 남아 있다면
진정한 성평등 노동이라고

하기 어렵습니다.

경제활동 참여가 높아져도
고용의 질, 임금, 승진, 직무와

고용형태에서
성별 격차가 남아 있다면

진정한 성평등 노동이라고
하기 어렵습니다.



2025 대전 사회지표 경제활동 참여율

성별 격차 14.5%p -
지역 내 인적 자원 활용의 구조적 한계
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대전 5개 자치구 경제활동 참가율

자료: 국가데이터처(통계청), 2025년 상반기 지역별고용조사(15세 이상 인구)

여성 61.8%

남성 76.3%



일하고 있는 우리 모두가
공정하게 보상받고 있을까요?

성평등한 노동시장이 만들어지는 것은
노동의 가치가 공정하게 보상받고 있는가를 
살펴봐야 합니다.

그래서 「고용평등공시제」가 필요합니다. 
정부는 2023년부터 성별 고용·임금 비율을 

공개하는 ‘성별근로공시제’를 
시범 운영 해 왔으며,

2027년 ‘고용평등공시제’의 공식 도입을 
목표 로 추진하고 있습니다.
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격차는 줄이고 가치는 높이고,
성평등 임금이 우리 미래

지금 우리는
‘여성이 얼마나 일하는가’에서

여성이 어떤 일자리와 고용형태에
집중되어 있는지,

직급과 직종에 따라
어떤 차이가 있고, 같은 노동의

가치가 공정하게 보상되고 있는지 등
격차를 발견하고 바꾸기 위한

시작을 해야합니다.
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2026 성평등교육진흥협의회 공동 캠페인

지역별 성평등 고용과 임금
1. 제시된 초성을 보고 정답을 맞혀보세요!

2. 내 인스타에 공유하고 널리 홍보해주세요!

3. 공유한 인증샷을 해당 게시물 댓글에 남겨주세요!

그래서 필요한

초성퀴즈

ㅅ ㅍ ㄷ ㅇ ㄱ
정답을 맞추고 내 인스타에 공유한 후 인증샷을 찍어주세요!

인증샷을 댓글로 남겨주시면 선착순으로 소정의 기념품을 드립니다.


