
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2023년도 추경 1 회 일반회계 총무과 2023-03-31 16:30:17

부서: 총무과
정책: 인적자원의효율적관리
단위: 교육훈련기능강화 (단위:천원)

총무과 61,982,255 61,916,496 65,759

인적자원의효율적관리 4,195,138 4,163,138 32,000

교육훈련기능강화 442,138 428,138 14,000

공무원교육훈련 442,138 428,138 14,000

202 여비 169,846 155,846 14,000

05 공무원 교육여비 167,350 153,350 14,000

○공무원교육여비 167,350 153,350 14,000

―재난안전중견리더 14,000 0 14,000

직원후생복지 3,397,285 3,379,285 18,000

청사보안위생관리 161,156 157,556 3,600

201 일반운영비 150,708 147,108 3,600

02 공공운영비 4,850 1,250 3,600

○시설장비유지비 4,850 1,250 3,600

―청사내CCTV추가설치 3,600 0 3,600

특정업무추진(총무과) 66,120 51,720 14,400

204 직무수행경비 66,120 51,720 14,400

03 특정업무경비 66,120 51,720 14,400

○대민활동비(행정안전국6급이하,청원경찰포
함) 65,400 51,000 14,400

행정운영경비(총무과) 57,293,122 57,259,363 33,759

인력운영비 57,000,800 56,967,041 33,759

인력운영비(총무과) 639,839 606,080 33,759

101 인건비 639,839 600,080 39,759

03 공무직(무기계약)근로자보수 479,016 439,257 39,759

○직원식당영양사(1명) 58,518 53,691 4,827

―2022년협약소급분 4,827 0 4,827

○단순노무(9명) 420,498 385,566 34,932

―2022년협약소급분 34,932 0 34,932

303 포상금 0 6,000 △6,000

02 성과상여금 0 6,000 △6,000

○공무직성과상여금(10명) 0 6,000 △6,000
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14,000,000원*1명

900,000원*4대

50,000원*109명*12월

4,826,210원

34,931,770원
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